Charte d'Accessibilité et d'Inclusion de MF Communication
Engagement pour l'inclusion et I'accessibilité

Chez MF Communication, nous accordons une importance primordiale a I'accessibilité et a I'inclusion
de tous. Nous mettons en ceuvre une démarche active visant & accueillir et accompagner les
personnes en situation de handicap. Cette charte formalise nos engagements et décrit les actions
concretes que nous déployons pour garantir I'égalité des chances et assurer un accés équitable a
nos formations, quelles que soient les situations individuelles.

Nos engagements :

Prise en compte des participants

Toutes nos formations étant dispensées en intra-entreprise, nous veillons systématiquement a
identifier en amont la présence de participants en situation de handicap afin d'adapter nos
interventions.

Accessibilité des lieux

En collaboration avec nos partenaires, nous vérifions que les salles utilisées soient adaptées aux
personnes a mobilité réduite (PMR). Si ce n'est pas le cas, nous nous engageons a louer des espaces
répondant aux normes d’accessibilité.

Supports pédagogiques adaptés
Nous adaptons nos supports de formation pour les rendre accessibles aux personnes en situation de
handicap, en utilisant des outils spécifiques et des solutions numériques inclusives.

Accompagnement sur mesure

Un accompagnement personnalisé est proposé aux apprenants concernés. Nous mettons en place
des dispositifs pédagogiques adaptés et des aménagements raisonnables pour répondre aux
besoins spécifiques identifiés.

Sensibilisation de nos équipes
Nous sensibilisons régulierement notre équipe sur les enjeux liés au handicap afin de garantir un
accueil inclusif et bienveillant pour tous.

Amélioration continue

Nos pratiques en matiére d'accessibilité sont évaluées régulierement. Nous ajustons et améliorons
nos dispositifs pour rester a la hauteur des attentes et des besoins des apprenants.

En adoptant cette charte, MF Communication réaffirme son engagement a construire une société

plus inclusive et solidaire, ou chacun trouve sa place et peut évoluer pleinement dans son parcours
de formation.

Fait a Vedéne, le 9/01/2025
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